Zalacznik nr 1 do Procedury zgloszeni wewnetrznych w PIK Spdtka z o.0.

KARTA ZGLOSZENIA NARUSZENIA / NIEPRAWIDEOWOSCI

Data zgloszenia:

Imi¢ i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsee pracy/komoérka organizacyjna:

Dane kontaktowe:

Data zaistnienia nieprawidlowos$ci/ naruszenia, data powzig¢cia wiadomosci:

Wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepiséw prawa lub standardéw zgloszenié d(_)tyczy:

l

| - . * . ' . y & I - 0 - -
OPIS przedmiotu naruszenia/zdarzenia: opis szczegolowo okolicznosci oraz sposob w jaki uzyskano o nim wiedze,
z uwzglednieniem os6b istotnych dla jego zaistnienia, wskazania czasu i miejsca, wskazanie potencjalnych swiadkéw (w tym

0s6b z ktorymi dokonujacy zgloszenia kontaktowal si¢ w danej sprawie), inne istotne dla sprawy:

| Wskazanie dowod6w istotnych dla sprawy:
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[ Charakter nieprawidlowosci: podaé obszar naruszenia opisujac nieprawidlowos¢*

| *Zakresl wlasciwe:

Niedopehienie obowigzkow
Naduzycie uprawnien
Naruszenie przepisow (wskazac)

Inne naruszenia prawa

Swiadkowie nieprawidlowosci (w tym l;otencjalni): Imie i Nazwisko $wiadka, stanowisko, miejsce pracy/komérka

organizacyjna.

Oswiadczenie dokonujacego zgloszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac ninigjszego zgloszenia:

1. Zglaszajac niniejsze zawiadomienie mam uzasadnione podstawy sadzié, ze informacje bedace przedmiotem zgloszenia sg
prawdziwe;
2. Ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniam wszystkie znane mi fakty i okoliczno$ci dotyczace
przedmiotu zgloszenia;
3. Zapoznalem si¢ z Procedura zgloszen wewngetrznych w PIK Spéika z o.0. z siedzibg w Pszczynie.
Zapoznalam/em sig;: - Data i [_)od_pis zglaszajacego:

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu nieprawidtowosci §wiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawdg, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociaggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajacego, §wiadczacego na rzecz PIK Spotka z o.0. z siedziba w Pszczynie ushugi lub
dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego Zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoniczeniem wspoipracy
pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy- swiadomie dokonujacy falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia
szkody po stronie PIK Spotka z 0.0. z siedziba w Pszczynie w zwiazku z falszywym zgloszeniem.
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KILAUZULA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:

Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych jest Przedsigbiorstwo Inzynierii Komunalnej Spétka
Z 0.0. W Pszczynie przy ul. Zdrojowej 4, e-mail:

2. Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt w sprawie ochrony danych w Przedsigbiorstwie Inzynierii Spétka z 0.0. w Pszczynie nastepuje za
pomoca adresu e-mail:

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidtowosci,
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Prawa os6b, ktorych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgloszeniu bedg przetwarzane przez okres 5 lat od wptyniecia zgloszenia.

6. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez Administratora uprawnionym podmiotom, jesli zajdzie

taka konieczno$¢ w zwiazku z weryfikacjg zgloszenia, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiazujace
przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.






